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                Приложение № 1

к приказу      департамента

образования      и      науки 

Краснодарского края 

от « 25 »  марта 2010 г. №  881
Положение

о краевом смотре-конкурсе «Библиотекарь года Кубани - 2010»

Во исполнение постановления главы администрации Краснодарского края от 16.12.03 № 1223 «О порядке и условиях проведения краевого смотра-конкурса «Библиотекарь года Кубани» краевой смотр- конкурс «Библиотекарь года Кубани» проводится, начиная с 2004 года, один раз в два года, по четным годам, администрацией Краснодарского края, департаментом образования и науки Краснодарского края, ГУ КК «Центром укрепления материально-технической базы образования» Краснодарского края, ГОУ Краснодарского края Краснодарским краевым институтом дополнительного профессионального педагогического образования и Краснодарской краевой территориальной организацией Профсоюза работников народного образования и науки в целях усиления роли школьных библиотек в образовательном процессе, повышения у детей и молодёжи интереса к чтению, а также их информационной культуры в условиях использования новых информационных технологий, популяризации передового опыта работы школьных библиотекарей,  позиционирования в глазах общественности статуса школьной библиотеки как важнейшего социокультурного института детства.
1. Цели и задачи смотра-конкурса:
– поддержка и совершенствование работы библиотек общеобразовательных учреждений; 

– привлечение внимания широкой общественности к проблеме развития школьного библиотечного дела;

– выявление и поддержка творческих, инициативных, талантливых библиотечных работников системы общего образования края, стимулирование инновационно работающих библиотекарей;

– привлечение широкой общественности к проблемам школьного библиотечного дела, детского и юношеского чтения; организация совместной деятельности школьных библиотек с государственными и общественными организациями, библиотеками других ведомств;
– изучение, распространение инновационного  библиотечного опыта в организации систематического чтения детей, информационной поддержки образования, качественном изменении содержания и технологий библиотечного труда;

– рост уровня профессионального мастерства школьных библиотекарей.
2. Участники смотра-конкурса
Участниками смотра-конкурса являются библиотекари общеобразовательных учреждений. Стаж библиотечной работы и возраст участников не ограничивается.
Выдвижение кандидатов на муниципальном уровне осуществляется непосредственно методическим объединением библиотекарей, знакомых с библиотечной деятельностью претендента и ее результатами.

Участие в смотре-конкурсе осуществляется на добровольной основе, согласие претендента на выдвижение его кандидатуры обязательно.

3. Организация и порядок проведения смотра-конкурса
Краевой смотр-конкурс проводится в два этапа:

1-й этап – муниципальный (проводится при наличии не менее 2-х претендентов) до 30 апреля 2010 года; 
2-й этап – заключительный (краевой)  проводится в два тура:

– 1-й тур - заочный отборочный, в ходе которого участвуют все победители муниципального этапа, где отбираются работы 15 лучших библиотекарей – участников финала – с 1июня по 25 июня 2010 года;
– 2-й тур - очный финальный: финал для 15-ти лучших участников заочного отборочного тура – ноябрь 2010 года.

Для организации и проведения смотра-конкурса на каждом этапе создаются Оргкомитеты с функциями жюри (далее – Оргкомитеты).

Работы победителей муниципального этапа смотра-конкурса до 1 июня 2010 года направляются в краевой Оргкомитет по адресу: город Краснодар, ул. Сормовская, 167, кафедра библиотечно-библиографического обеспечения образовательного процесса ГОУ Краснодарского края ККИДППО с пометкой «На краевой смотр-конкурс «Библиотекарь года Кубани – 2010», с представлением официальной заявки на участие в заочном отборочном туре заключительного (краевого) этапа, заверенной руководителем.
4. Содержание смотра-конкурса
Проведение смотра-конкурса на всех уровнях предполагает:
– оценку системы работы библиотекаря по организации чтения учащихся; 
– профессиональную компетентность и степень владения  информационными технологиями и методикой библиотечных форм работы;

– умение представить мультимедийную презентацию по содержанию работы школьной библиотеки в помощь участникам образовательного процесса;

– владение методиками проведения массовых мероприятий как способа формирования информационной культуры и рекламы книги и чтения (читательские конференции, обзоры, бенефисы писателей, премьеры книги, литературные вечера, книжные выставки и др.);
– умение проводить тематический обзор и обзор новинок литературы или периодической печати для всех категорий читателей;

– владение методикой составления и рекламирования разнообразных форм рекомендательной библиографии по любой тематике;
– навыки исследовательской работы (анализ читательских формуляров, тестирование, анкетирование, составление диаграмм по направлениям деятельности и др.);
– информационно-библиографическая работа для различных групп пользователей школьной библиотеки (педагогов, учащихся, родителей);

– знание возрастной психологии, основ психологии общения и способов решения предложенных психологических ситуаций;

– использование различных форм работы с родителями;

- выстраивание партнерских отношений с государственными и общественными организациями, библиотеками других ведомств.
4.1. Содержание заочного отборочного тура смотра-конкурса
Для участия в заочном отборочном туре участники смотра-конкурса представляют творческую работу о профессиональной деятельности (в виде папки с файлами), оформленной в соответствии с методическими рекомендациями кафедры библиотечно - библиографического обеспечения образовательного процесса ГОУ Краснодарского края ККИДППО (см. на сайте ГОУ Краснодарского края ККИДППО - http://idppo.kubannet.ru/).
Творческая работа содержит:

1. Заявку на участие в смотре-конкурсе по форме (приложение № 4).

2.  Анализ системы работы победителя муниципального этапа смотра-конкурса по определенной теме или проблеме (не более 5 страниц) с демонстрацией разнообразия применяемых форм работы с читателями, а также со всеми участниками образовательного процесса (администрацией общеобразовательного учреждения, классными руководителями, учителями-предметниками, обучающимися и их родителями (законными представителями);

- представление различных форм рекламы библиотеки, ее справочно-библиографического аппарата; рекламы книги и чтения (визитки, буклеты, библиотечные плакаты, библиографические справки, консультации и т.д.);

- представление авторских разработок библиотечных уроков (не более трех);

– подборки публикаций претендента в средствах массовой информации, периодических изданиях с приложением их ксерокопий и указанием источников публикации (если таковые имеются);

– паспорта проведенных массовых мероприятий, сценарии наиболее удачных мероприятий (не более трех) по выбору участника (видеоряд наиболее удачных фрагментов массовых мероприятий на любых носителях).

По желанию конкурсанта могут быть представлены и другие дополнительные материалы.
3. Мультимедийная презентация «Дизайн школьной библиотеки», оформление уголков, выставок, читательских зон.

Примерные темы творческих работ:
- «Сохранение культурно-нравственных ценностей и укрепление духовного единства»; 

- «Формирование толерантного отношения школьников к окружающему миру»;

- «Литературное краеведение»;

- «Школьная библиотека – пространство диалога поколений: к 65-летию Победы в Великой Отечественной войне»;

- «Информационно-библиографическая работа – к Году Учителя»;

- «Информационная культура участников образовательного процесса»;

- «Библиотерапевтическая деятельность школьной библиотеки»;

- «Организация семейного чтения»;

- «Информационно-библиографическое обеспечение учебного процесса»;

- «Работа с педагогическим коллективом и родительской общественностью по организации систематического чтения учащихся» и др.

  При этом участник смотра-конкурса может самостоятельно сформулировать тему творческой работы в соответствии с направлением деятельности своей школьной библиотеки.

Члены краевого Оргкомитета смотра-конкурса рецензируют все присланные материалы и отбирают по результатам 15 претендентов, набравших наивысшее количество баллов,  для участия в финальном (очном) туре краевого этапа.
4.2. Содержание смотра-конкурса (финал) 
Каждый участник смотра-конкурса должен выполнить следующие конкурсные задания:

1. «Я - библиотекарь» (домашнее задание; регламент – 10 мин). Это знакомство оргкомитета с участником смотра-конкурса. Задание должно дать возможность оценить профессиональные и творческие способности конкурсанта, его интеллект, искусство владения речью, коммуникабельность. Форма представления «визитной карточки» может быть разнообразной: в виде театрализованного действия, в форме театрализованного библиотечного мероприятия, литературной композиции, презентации, рекламирующей деятельность библиотекаря, разработки рекламного буклета о своей деятельности и т. д.  по желанию конкурсанта. Представлять себя должен сам участник. Выполнение задания допускает участие читателей и группы поддержки не более 3-7 чел.
2. « Библиотекарь – профессионал» - конкурс состоит из двух заданий:

первое - деловая игра «Библиотекарь – педагог, психолог, дипломат» (регламент – 3 мин.): разрешение конкретной проблемной ситуации с целью определения уровня профессиональной компетентности участника смотра-конкурса с учетом условий его работы;
второе – проводится в форме заполнения тестовых заданий на владение технологиями библиотечной профессии (одновременное заполнение тестов на компьютерах; регламент – 15 мин). 

По решению краевого оргкомитета возможны дополнительные конкурсные задания.

Краевой Оргкомитет с функциями жюри оценивает каждое конкурсное задание по пятибалльной системе. Конкурсант, набравший в сумме наивысшее количество баллов, становится победителем краевого смотра-конкурса «Библиотекарь года Кубани-2010».
При определении оценки конкурсных заданий будут учитываться:
– уровень профессиональной компетентности конкурсанта;

– степень содержательности его выступления;

– уровень эффективности представленных им форм и методов работы;

– использование информационных технологий;

– всестороннее раскрытие творческих способностей (личностных, профессиональных);

– коммуникабельность, уверенность в себе;
– сценическое мастерство;

– искусство владения речью;

– находчивость, сообразительность.

Порядок проведения финала краевого смотра-конкурса устанавливается краевым Оргкомитетом, который разрабатывает типологию конкурсных испытаний в ходе заключительного этапа.

Расходы по командированию финалистов берут на себя муниципальные органы управления образованием. 

5. Поощрение участников краевого смотра-конкурса
5.1. Церемония закрытия проходит по специальному сценарию, обеспечивается организатором проведения мероприятия. Предполагается награждение участников, лауреатов, призеров и победителя почётными грамотами в рамках и букетами живых цветов.

5.2. По итогам смотра- конкурса в соответствии с постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края «Об учреждении  премий главы администрации (губернатора) Краснодарского края библиотекарям общеобразовательных учреждений –  победителю, призёрам и лауреатам краевого смотра-конкурса «Библиотекарь года Кубани – 2010» финалистам смотра-конкурса вручаются премии главы администрации (губернатора) Краснодарского края, в том числе победителю, двум призерам и двум лауреатам.
5.3. По согласованию с оргкомитетом регионального этапа смотра-конкурса различными предприятиями, ведомствами, организациями, учреждениями, а также физическими лицами могут быть установлены другие виды и формы поощрения участников смотра-конкурса.

6. Финансирование краевого смотра-конкурса

Финансирование краевого смотра-конкурса (выплата премий главы администрации (губернатора) Краснодарского края финалистам смотра-конкурса, приобретение почётных грамот, рамок для почётных грамот, букетов живых цветов, оплата услуг по организации и проведению церемонии закрытия краевого смотра-конкурса и награждения финалистов) осуществляется за счет средств краевого бюджета, предусмотренных на реализацию краевой целевой программы «Развитие образования в Краснодарском крае» на 2009-2010 годы, подпрограммы «Создание условий для повышения профессионализма и эстетического воспитания управленческих, педагогических кадров, научных и других работников системы образования, а также студентов, аспирантов, докторантов, молодых учёных и научных работников Краснодарского края (проведение конкурсов, семинаров, выставок, совещаний, форумов, конференций, профессиональных праздников, фестивалей и других мероприятий; приобретение театрального абонемента для работников системы образования; участие в федеральных, региональных, международных мероприятиях, краевых школах мастерства исследователя; проведение мероприятий с участием студентов); поддержка педагогических и научно-педагогических кадров: выплата премий администрации Краснодарского края работникам образования и науки, иного денежного вознаграждения; чествование учителей одарённых выпускников».  
Начальник управления общего,

 дошкольного  образования  и защиты детства                 
     Е.В. Воробьева


