
                                                                                               Приложение № 1
                                                                                           Директору РИМЦ

                                                                                                   Л. Н. Меретиной

                                                  заявка.

                  Просим отправить на курсы повышения квалификации педагога (Ф.И.О.)__________________________ОУ №______  по теме: _________________ сроки   ____________, место проведения_____________________. 

Дата ________                                                  Директор ОУ____________

                                                                                                                       подпись   

                                                                                  Ответственный 

                                                                                  за аттестацию в ОУ________

                                                                                                                                                                                                   подпись   

                                                                                   Педагог__________

                                                                                                                                                                          подпись

Приложение № 2
                                      Индивидуальный график
                                            прохождения аттестации учителя

                                                                (2009)

_________________________________________________(аттестуемая должность)

_________________________________________________(Ф.И.О.)

	№ п/п
	Виды изучения показателей профессиональной компетентности учителя 
	    СРОКИ
	ОТВЕТСТВЕН

      НЫЕ

    (Ф.И.О.)
	ПОДПИСЬ

	1.
	Подготовительный

этап:

а) собеседование с учителем о требованиях, предъявляемых к категории;

б) знакомство с порядком проведения аттестации и индивидуальным графиком прохождения аттестации.
	
	ответсвен

ный за аттестацию работник     общеобразовательного учреждения
	

	     2.
	Экспертный этап:
1.Оценка (в баллах) квалификации аттестуемого (экзамен, курсы 72 часа, участие в целевых краткосрочных курсах не более, чем 5 мероприятий).

2.Оценка (в баллах) профессионализма  педагогического работника.   

(смотри приложение №5 к приказу 

    № 2889-1 от 28.10.2008).

3.Оценка результативности деятельности (смотри приложение №5 к приказу     

        № 2889-1 от 28.10.2008).

4.Знакомство аттестуемого педагога с экспертным заключением, не  позднее одного дня после проведения экспертной оценки. (руководитель ЭГ).


	
	Руково-

дитель экспертной группы, члены экспертной группы
	

	3.


	Заключительный этап:

1.Руководитель ЭГ знакомит руководителя образовательного учреждения (если педагог) или руководителя УО (если руководящая должность) с экспертным заключением под роспись.

2.Руководитель ЭГ передаёт экспертное заключение на работника-лицу, ответственному за аттестацию  в образовательном учреждении; на руководящего работника-лицу ответственному за аттестацию в муниципального органа УО не позднее двух дней после проведения экспертной оценки.
	
	Руково-

дитель экспертной группы

Члены экспертной группы
	


С графиком ознакомлен (а)__________________(Ф.И.О.)___________(роспись)

(аттестуемый педагог)

Ответственный за аттестацию в ОУ_____________(ФИО.)___________(роспись)


