Образование – это общение плюс воспитание, однако, решить в полном объеме проблемы воспитательной работы без классного руководителя не предоставляется возможным.
Слабоуспевающие дети… Кто, как не классный руководитель, обеспокоен этой проблемой? Для педагогически грамотного, успешного и эффективного выполнения своих функций по работе со слабоуспевающими учащимися надо знать психолого-педагогические основы работы с детьми конкретного возраста, быть информированным о новейших тенденциях, способах и формах воспитательной деятельности, владеть современными технологиями воспитания.
Классному руководителю в своей деятельности необходимо учитывать уровень воспитанности обучающихся, социальные и материальные условия жизни.

ПЛАН 

работы классного руководителя со слабоуспевающими учащимися 
	№ п\п
	Вид работы 
	Срок исполнения
	Ответственный

	1
	Посещение на дому семей слабоуспевающих учащихся с целью выявления материально- бытовых условий
	В начале года
	Классный руководитель, социальный педагог

	2
	Посещение уроков с целью выявления работы слабоуспевающих на уроках математики и русского языка
	Не реже одного раза в месяц
	Классный руководитель

	3
	Проведение родительских собраний совместно с учащимся и их родителями (под роспись) с результатами тренировочно-диагностических работ
	Систематически в течение года, но не реже одного раза в месяц
	Классный руководитель, учителя -предметники

	4
	Рассмотрение результатов обучения (в первую очередь претендентов на получение справки вместо аттестата), имеющих систематические пропуски уроков 
	В течение года,
по итогам контрольных работ,

по заявкам учителей -предметников
	Классный руководитель, учителя –предметники,
соц. педагог, психолог

	5
	Индивидуальная работа психолога со слабоуспевающимися учащимися и их родителями (анкетирование, собеседование)
	Постоянно

	Классный руководитель,
психолог

	6
	Проведение тренинга успешности со слабоуспевающимися учащимися
	Постоянно 
	Классный руководитель,

психолог

	7
	Проверка школьной библиотеки на предмет работы со слабыми учащимися и их консультирования
	В течение года
	Классный руководитель,

школьный библиотекарь


Классный руководитель при работе со слабоуспевающими обязан:
- организовать учебно- воспитательный процесс;

- вовлекать учащихся в систематическую деятельность классного и общешкольного коллектива, а также устанавливать связи с другими группами и коллективами;
- изучать детей и подростков, бытовые условия жизни;

- фиксировать отклонения в развитии и поведении воспитанников, осуществлять психологически и педагогически обоснованную коррекцию, в сложных ситуациях информировать об этом администрацию;
- оказывать помощь воспитанникам в решении острых жизненных проблем;

- содействовать социальной и правовой защите их прав;

- вести документацию, отражающую  результативность воспитательной работы (личные дела, классный журнал, дневники учащихся);

- вовлекать в воспитательную деятельность педагогов  школы, родителей учащихся, специалистов различных областей науки и искусства;
- постоянно повышать свой квалификационный уровень по вопросам  педагогики, психологии теории и практики воспитания.

 Циклограмма для классного руокводителя
 Ежедневно:

1.Работать с опоздавшими и выяснение причин отсутствия.

2.Организация питания учащихся.

3.Организация дежурства в  классном кабинете.

4.Индивидуальная работа с учащимися.

Еженедельно:

1.Проверка дневников учащихся.

2.Проведение мероприятий в классе (по плану).

3.Работа с родителями (по ситуации).

4.Работа с учителями – предметниками (по ситуации).

5.Встреча со школьной медсестрой по справкам о болезни учащихся.

Каждый месяц:
1.Посещение уроков в своем классе.

2.Консультации у школьного психолога, социального педагога.

3.Экскурсиии,посещение музея и т.д.

4.Встреча с родительским активом.

Один раз в четверть:

1.Оформелние журнала по итогам четверти.

2.Анализ выполнения плана работы за четверть, коррекция плана воспитательной работы на  новую четверть.

3.Проведение родительского собрания.

Один раз в год:

1.Проведение открытого мероприятия.

2.Оформление личных дел учащихся.

3.Анализ и составление плана работы класса.

4. Статистические данные.
Методист РИМЦ                                                              И.А.Фурсова
